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DIRECTIA SANITARA VETERINARA SI PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR IASI, judetul 1ASI,
publicd anuntul privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 - alin.(3) si art. VII alin. (7)/X1/XIl din QUG 121/2023 pentru
modificarea §i completarea Codului administrativ, pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul Serviciului Economic si Adminsitrativ.

FUNCTIA PUBLICA VACANTA PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURS - consilier, clasa
1, grad profesional principal 1D POST 336144 din cadrul Serviciului Economic si Adminsitrativ.
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/sdptimana.
Data, ora si locul desfasurdrii probei suplimentare: 14.06.2024, ora 11:00, lasi, Al. Mihail Sadoveanu Nr.10.
Data, ora si locul desfisurdrii probei scrise: 17.06.2024, ora 12:00, lasi, Al. Mihail Sadoveanu Nr.10.
Data, ora si locul desfasurarii probei de interviu: in termen de maximum 8 zile lucrdtoare de la data sustinerii
probei scrise, la sediul institutiei, doar de citre candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisa.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Directiei Sanitare Veterinare si pentru Siguranta
Alimentelor lasi, sau prin intermediul unui serviciu de curierat, sau in format electronic, la adresa de e-
mail resurse.umane-is@ansvsa.ro , in termen de 20 zile de la data publicdrii anuntului, respectiv in perioada
09.05.2024 -28.05.2024, inclusiv.

CONDITIH DE PARTICIPARE conform art.465 din O.U.G. 57/2019 rivind Codul administrativ, cu modificirile
si completdrile ulterioare:

a) are cetdfenie romana si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea stirii de sanatate
se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitdilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel mediu (se dovedeste in cadrul probei
suplimentare);

h) nu a fost condamnatd pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici infaptuirea justifiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
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publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nua fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

) nua fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Conditii de studii:

Studii de specialitate: - studii universitare de licen{d absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in domeniul
Stiinte sociale, Stiinfe economice.

Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani.

PERIOADA DE INSCRIERE LA CONCURS: in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicdrii
prezentului anuni, respectiv in perioada 09.05.2024 — 28.05.2024, inclusiv.

MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS: Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr.
12172023, dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritdfii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pand cel tarziu la data desfisurarii probei interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovirii concursului.

DOSARUL DE CONCURS CONTINE, IN MOD OBLIGATORIU:

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificirile si

completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui

consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munc si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste

vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din

prezentul cod, dupi caz;
Conform dispozitiilor art. VIl alin. (1 3) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncd §1 in specialitatea studiilor este previzut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Modelul adeverinfei
in format editabil este atagat la prezentul anuny.
Adeverintele care au un alt format trebuie sd cuprinda elemente similare celor prevdzute in anexa mentionatd
mai sus §i din care sa rezulte cel pufin urmdtoarele informatii: funcfia/ functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitdtii, vechimea in
muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor

specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;



f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior demardrii
etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri
psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

g) cazierul judiciar.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzitoare
din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligafia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu
mai térziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publicd. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

h) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care s ateste lipsa calititii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, privind
faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare.

PERIOADELE IN CARE SE VOR DESF ASURA PROBELE CONCURSULUI:
a) proba de verificare a eligibilititii candidatilor: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;
b) proba suplimentari de IT: 14 Tunie 2024, ora 11:00, sala de sedinti a institutiei;
¢) proba scrisi: 17 lunie 2024, ora 12:00, sala de sedinti a institutiei;
d) proba de interviu: in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisarii rezultatului la proba scrisa.

Pot participa la proba de interviu doar candidatii declarati admisi la proba scrisa - candidatii care au obtinut la

proba scrisi minimum 50 de puncte.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:
1. Constitufia Romdniei, republicata
cu tematica :Constitutia Romaniei, republicati
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica : Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbafi, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare
cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea I, titlul I 5i titlul I ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul 1 5i Il ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare.
cu tematica: Partea |, titlul 1 si titlul 11 ale partii a [I-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale pirtii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare.

S. Legea nr. 82/1991 a Contabilitatii — Republicata

cu tematica: Capitolul I — Dispozitii generale, Capitolul II - Organizarea si conducerea contabilitatii,
Capitolul 11l — Registrele de contabilitate, Capitolul IV — Situatii financiare, Capitolul V — Contabilitatea
trezoreriei statului si institutiilor publice, Capitolul VI — Contraventii si infractiuni.

6. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completdrile ulterioare
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cu tematica: Capitolul I — Dispozitii generale, Capitolul IT — Principii, reguli si responsabilitati. Capitolul 111

— Procesul bugetar, Capitolul IV — Finantele institutiilor publice, Capitolul V — Sanctiuni.

7. OMFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar — contabile, cu modificarile si completrile

ulterioare

cu tematica : Integral

8. OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea §i conducerea
contabilitafii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica: Capitolul I - Dispozitii generale, Capitolul I — Aprobarea, depunerea si componenta

situatiilor financiare, Capitolul 11l — Prevederi referitoare la elementele de bilant, Capitolul 1V — Prevederi
referitoare la elementele din contul de rezultat patrimonial, Capitolul VI - Planul de conturi general pentru
institutii publice si Capitolul VII — Instructiuni de utilizare a conturilor

9. OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanjarea
si plata cheltuielilor institufiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, cu modificérile si completdrile ulterioare

cu tematica: Integral.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:

I. Asigurd si rdspunde de realizarea activitatilor specifice de contabilitate pe baza de angajamente, conform
legislafiei in vigoare, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare;

2. Asigura si raspunde de tinerea evidentei privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, pe
structura bugetului aprobat, conform legislatiei in vigoare;

3. Asigurd si raspunde de calculul costurilor unitare si al cheltuielilor angajate, precum si de gestionarea
bugetelor aferente implementarii programelor cofinantate de Comisia Europeana;

4. Asigurd si rispunde, din punct de vedere financiar, de elaborarea rapoartelor financiare intermediare si finale
pentru fiecare program cofinangat de Comisia Europeani;

5. Asigurd si raspunde de comunicarea cétre consilierului juridic din cadrul Compartimentului Juridic si Resurse
Umane a situaiei debitelor neincasate ale D.S.V.S.A. lasi, cu respectarea legislatiei in vigoare privind termenele
de initiere a actiunilor de recuperare in justitie;

6. Asigurd si rdspunde de comunicarea citre organele fiscale competente in vederea ludrii in debit a sanctiunilor
contraventionale, conform legislatiei in vigoare;

7. Efectueazi inregistrarile in contabilitate in mod cronologic, cu respectarea succesiunii documentelor, dupi
data de intocmire sau de intrare a acestora in institufie si sistematic, in conturi sintetice si analitice, respectand
Planul de Conturi elaborat de Ministerul Finantelor Publice, respectiv: operatiunile din conturile de capitaluri,
active fixe, conturi de stocuri si productie in curs, conturile de clienti si intocmeste lunar balante de verificare
sintetice si analitice;

8. Comunici facturile clientilor in termenul legal, ingrijindu- se ca acestea si devina certe, lichide si exigibile,
respectiv ca acestea s indeplineascd conditiile prevazute de lege pentru a putea fi recuperate;

9. Asigura si raspunde de inregistrarea in contabilitate a consumurilor, pe bazi de documente justificative;

10. Primegte si verifica facturile sosite, in detaliu, cu privire la convorbirile telefonice ale personalului propriu,
iar in cazul convorbirilor gisite nejustificate urmdreste incasarea contravalorii lor de la cei vinovati;

I'1. Participd la intocmirea bilangului contabil si a contului de executie trimestrial si anual;

12. Asigurd si raspunde de raportarea citre conducerea D.S.V.S.A. lagi si citre AN.S.V.S.A. a activititilor
realizate, conform dispozitiilor primite;

13. Asigurd si raspunde de elaborarea si actualizarea procedurilor specifice activitdgilor si operatiunilor
desfasurate in cadrul serviciului ecocomic §i administrativ:

14. Asigura si raspunde de elaborarea si avizarea planurilor de mdsuri/actiuni fatd de recomandarile/masurile
primite in urma auditurilor/controalelor interne §i externe a activitatilor specifice, precum si de realizarea
acestora in termenele stabilite, in conformitate cu legislatia specifica in vigoare;

I5. Realizeazd si alte activitati dispuse de conducerea institutiei, in baza legislatiei in vigoare, in limita
competentelor specifice.




Continutul dosarului de concurs si modalitatea COORDONATELE DE CONTACT PENTRU
INFORMATII SUPLIMENTARE;:

persoand de contact si functia publicd detinuti: Gavril Andreea Iolanda, consilier asistent compartiment juridic
si resurse umane, tel. 0232.267.502, interior 123, adresd de e-mail resurse.umane-is(@ansvsa.ro .

Afisat in data de 9 mai 2024, la sediul institufiei si pe pagina de internet a Directiei Sanitare Veterinare si pentru
Siguranta Alimentelor Iasi,

DIRECTOR EXECUTIV
Dr. CIOBANU GABRIEL DUMITRU
//'rh'n'lq. ‘Prlmm‘ F)e}drmq
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