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DIRECTIA SANITANA VETENINARA $I PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR IA$I,JUdC,UI IA$I,
publici anunlul privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei funclii publice de execulie
vacante in baza art. VII din OtlG nr. 115/2023 - alin.(3) $i art. VII alin. (1)/XtlXtt din OUG 121/2023 pentru
modificarea $i completarea Codului administrativ, pentru ocuparea funcliei publice de execuJie vacante de
consilier, clast I, grad profesional principal din cadrul Serviciului Economic qi Adminsitrativ.

FUNCTIA PUBLICA VACANTA PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURS - consitier, clast
I' grad profesional principal ID POST 336144 din cadrul Serviciului Economic gi Adminsitrativ.

Duratd timp de muncd: Shlzi - 40h/saptAmanA.

Data, ora qi locul tlesJdsurdrii probei suplimentarc: 14,06.2024, ora ll:00, Iaqi, Al. Mihail Sadoveanu Nr.l0.
D a, oru ti local desldgurdrii probei scrise: 17.06.2024, ora 12:00, Iagi,Al.Mihail SadoveanuNr.l0.
Dala' ora gi loctrl desfasurdrii probei de intervia: in termen de maximum I zile lucrdtoare de la data suslinerii
probei scrise, Ia sediul instituliei, doar de cetre candidafii care au fost declarali admigi la proba scrisd.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Direcliei Sanitare Veterinare ;i pentru Siguranla
Alimentelor laqi, sau prin intermediul unui serviciu de curierat, sau in format electronic, la adresa de e-
maif resurse.umane-is@ansvsa.ro , in termen de 20 zile de la data publicarii anunfului, respectiv in perioada
09.05.2024 -28.05.2024, inclusiv.

CONDITII DE PARTICIPARE conform art.465 din O.U.G.5712019 rivind Codul adminisrativ, cu modificarile
$i compleHrile ulterioare:

a) are cettrtenie romdnd gi domiciliul in Rom6nia;
b) cunoa$te limba romini, scris qi vorbit;
c) are varsta de minimum l8 ani implinili;
d) are capacitate deplini de exerciliu;
e) este apt din punct de vedere medical qi psihologic sd exercite o funclie publicd. Atestarea starii de sandtate

se face pe baztr de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe bazd de
evaluare psihologicA organizati prin intermediul unitelilor specializate acreditate in condiliile legii;

I indeplinegte condiliile de studii gi vechime in specialitate prevtuute de lege pentru ocuparea funcliei
publice;

g) are cunoltinle teoretice in domeniul tehnotogiei informaliei, nivel mediu (se dovedegte in cadrul probei
suplimentare);

h) nu a fost condamnatd pentru savArlirea unei infracliuni contra umanitefii, contra statului sau contra
auloritAfii, infracliuni de coruptie sau de serviciu, infracliuni care impiedicl infdptuirea justiliei, infracliuni
de fals ori a unei infracliuni sdvdrqite cu intenfie care ar face-o incompatibila cu exercitarea func{iei
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publice, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu a fost destituit dintr-o funcfie publictr sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucritor al Securit?t1ii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevtrzute de legislalia specific6.

Condilii de studii:
Studii de specialitate: - studii universitare de licenli absolvite cu diplomi de licenli sau echivalenti in domeniul
$tiinle sociale, $tiinle economice.
Vechime minim[ in specialitatea studiilor 5 ani.

PERTOADA DE iNscRIERE LA GoNCURS: in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii
prezentului anunl, respectiv in perioada 09.05.2024 _ 2g.05.2024, inclusiv.

MODALITATEA DE iNscRrERE LA GoNCURS; Potrivit dispoziliitor arr. vU atin. (17) din oUG nr.
121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatE de autoritatea sau
institulia publictr in anunlul de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidali la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institulia publicI in
anunlul de concurs dup[ terminarea programului de lucru al autoritIlii sau instituliei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numtrr de inregistrare in ziua lucrtrtoare urmetoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligalia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pdnd cel tdrziu la data desfd'urtrrii probei interviului, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire in
func[ia publicl in cazul promovIrii concursului.

DOSARUL DE CONCURS COI{TINE, iN MOD OBLIGATORIU:
Dosarul de concurs conline, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevlzut la aft. 137 lit. b) din Anexa nr. l0 din OUG nr. s7l,]0l9, cu modificdrile gi
compfetlrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. l}l/2023;
b) copia ce4ii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autorit?i1ile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de na$tere;
d) copia cametului de munctr ;i/sau a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care se ateste
vechimea ?n munci 9i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului delinut, potrivit prevederilor din
prezentul cod, dupl caz;

Conform dispoziliilor art. I/II alin. (t 5) din OUG nr. 12l/2023 coroborate cu cele ale art. 3g atin. (7) din Anexal0 la oUG nr. 57/2019, cu modi/icdrile si completdrile ulterioare, modelul orientatii;l a;;;;;;pi elibelate de
angaiator Penlru perioada lucratd care atestd vechimea in muncd si tn specialitarea studiitor iite prevdzut laart' 137 lit. e) din Anexa 10 la ouG nr. 5-7/2019, cu modificdrile si iomplitdrile ulterioare. uoiiiu aaeuerinSei
tn format editabil este atalat la prezentul anunl.
Adeverinlele care au un alt format trebuie sd cuprind.d. elemente similare celor prevdzute in anexa menlionatdmai sus 5i din care sd rezuke cel pulin urmdioarele informasii: functia/ fuiqiite iipi,alipot", niu"tut*udiilor solicitate penffu ocuparea acesteia/acestora, timeiul'le[al il dis/dsurarrr iii,iatii, u""nirro tn
muncd acumulatd, precum Si vechimea in specialitatea studiilor.

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor gi altor documente care atesti efectuarea unor
specializiri gi perfeclionIri sau delinerea unor competenl€ specifice, dup6 caz;
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f1 copia adeverinlei care ateste starea de srnetate corespunzltoare, eliberata cu cel mult 6luni anterior demardrii
etapei de selectie de cltre medicul de familie al candidatului, gi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evalu6ri
psihologice organizate prin intermediul unittilor specializate acreditate in condiliile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

g) cazieruljudiciar.
cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rfupundere prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la prola de u"rifi.ur" a eligibilitntii gi care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea s-au institugia public[
competenta are obligalia se completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfigurtrrii etapei de seleclie, dar nu
mai Laziu de data $i ora organizarii interviului, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire ?n funcliapublicr' in situalia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres preluarea informaliilor direct de la
autoritatea sau institulia publici competente, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti potrivit legii gi procedurii
aprobate la nivel institulional.
h) declaraJia pe propria rrspundere, prin completarea rubricii corespunz{toare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care si ateste lipsa calittrlii de lucretor al Securitalii sau colaborator al acesteia, in condiliile prevdzute de
legislalia specific6;
i) declaralia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzEtoare din formularul de inscriere, privind
faptul ctr, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituite sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare.

PERIOADELE iN CARE SE VOR DESFA$URA PROBELE CONCURSULUI:
a) proba de verilicare a etigibilittrtii candidatilor: in termen de maximum 5 zile lucrtrtoare de la data expirerii

termenului de depunere a dosarelor;
b) proba suplimentartr de IT: 14 Iunie 2024, ora lI:00, sala de gedinltr , institutiei;
c) proba scristr: 17 Iunie 2024, ora 12:00, sala de gedinfi a instiiufiei;
d) proba de interviu: ln termen de maximum E zile lucrtrtoare de la data rfistrrii rezultatului la proba scristr.

Pot participa la proba de interviu doar candidalii declarali admigi la proba scrisl - candidatii care au ob(inut laproba scristr minimum 50 de puncte.

BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA:
l. Constitulia Romrinrei, republicati
cu tematica :Constitulia Romdniei, republicat?i
2' ordonanla Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor formelor de discriminare,
republicat6, cu modifictrrile gi completirile ulterioare
cu tematica: ordonanfa Guvernului nr. 1372000 privind prevenirea $i sanclionarEa tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modifi clrile gi complet6rile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egatitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbayi,rcpubricattr, cu
modifi clrile gi completirile ulterioare
cu tematica: Legea nr.202D002 pivind egaritatea de ganse ri de tratament intre femei gi b6rbaJi,
republicat?l, cu modificlrile qi complettrrile ulterioare
4. Partea I, titlul I $i titlul II ale pdrlii a II-a, titlut I al pdrlii a IV-a, titlul I ;i II ale pdrlii a vl-a din ordonanla
de urgenyd a Guvernului nr. 57/2019, cu modifrcirile gi completirile ulterioare.
cu tematica: Partea I, titlul I qi titlul II ale p64ii a II-a, titlul I al pe4ii a IV-a, titlul I 9i II ale ptr(ii a vl-a din
ordonanra de urgenld a Gwernurui nr. 5z/20t9, cu modifictrrire gi compret'rire urterioare.
5, Legea nr. 82/1991 a Contab,IrrdFii - Republicatl
cJt lem?tt:.9:.capitolul I - Dispozilii.generale, capitolul ll - organizarea qi conducerea contabilit6fii,
capitolul ttl - Registrere de contabiritate, capitorut tv - sitr"lii financiare, capitorul v _ a;n;iliirut""
trezoreriei statului $i institufiilor publice, capitorur vr - contravenlii gi infracliuni.
6. Legea nr. 500/2002 privind Jinanlere pubrice, cu modifictrrire qi compretrrire urterimre



cu-tematic.a: Capitolul I - Dispozilii generale, Capitolul II - Principii, reguli gi responsabilitati, Capitolul III
- Procesul bugetar, Capitolul IV - Finanlele instituliiror pubrice, capitolul v - Sancliuni.
7..)MFP nr. 2634/2015 privind documentele Jinanciar - contabile, cu modificlrile gi completirile
ulterioare
cu tematica i Inles:lal
8. OMFP nr. l9l7/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea gi conducerea
contabilitdlii instituliilor publice, Planul de conturi pentru i*itiliite pubice si instrucliunile de aplicare a
acestuia, cu modificirile gi complettrrile ulterioare
cu tematicq: capitolul I - Dispozilii generale, capitolul Ir - Aprobarea, depunerea gi componenla
situafiilor financiare, Capitolul Ill - Prevederi referitoare la elimentele de 6ilan1, capitolui IV - prevederi
referitoare Ia elementele din contul de rezultat patrimonial, Capitolul VI - planui de conturi general-pentru
institulii publice gi Capitolul VII - Instrucliuni de urilizare a conturilor
9' OMFP n,r. 1792/2002 pentru aprobar_ea Normelor metodologice privind angajarea, lichiclarea, ordonanlarea
s-i plata cheltuielilor instituliilor publice, precum qi organ-izaria, evidenla" si raportqrea angaiamentelor
bugetare Si legale, cu modificdriie gi complettrrile ulterioare
cu tematica: lntegtal .

Atribu(ii stabilite in liqa postului, precum $i alte date necesare deslhgurtrrii concursului:
l. Asiguri gi rdspunde de realizarea activitSlilor specifice de contabilitati pe baza de angajamente, conform
legislaliei in vigoare, precum gi organizarea, evidenla $i raportarea angajamentelor bugelie;
2. Asigurd 9i rdspunde de linerea evidentei privind angajarea, lichidaria, ordonanprl 9i plata cheltuielilor, pe
structura bugetului aprobat, conform legislaliei in vigoare;
3. Asigurd 9i rIspunde de calculul costurilor unitare gi al cheltuielilor angajate, precum gi de gestionarea
bugetelor aferente implementArii programelor cofinanlate de Comisia Europeaial
4. Asigurd 9i rtrspunde, din punct de vedere financiar, de elaborarea rapoartelor financiare intermediare gi finale
pentru fiecare program cofinanlat de Comisia Europeanl;
5. Asiguri 9i rtrspunde de comunicarea care consilieruluijuridic din cadrul Compartimentului Juridic ai Resurse
Umane a situaliei debitelor neincasate ale D.S.V.S.A. Iagi, cu respectarea Iegislaliei in vigoare privind lermenele
de iniliere a acliunilor de recuperare injustilie;
6. Asigurl 9i raspunde de comunicarea cltre organele fiscale competente in vederea lu6rii in debit a sdncfiunilor
contraventionale, conform legisla[iei in vigoare;
7. Efectteazd, inregistrarile in contabilitate in mod cronologic, cu respectarea succesiunii documentelor, dupa
data de intocmire sau de intrare a acestora in institulie gi sislematic, in conturi sintetice ii analitice, respectrind
Planul de Conturi elaborat de Ministerul Finantelor Publice, respectiv: operaliunile din ionturile Je capitaluri,
active fixe, conturi de stocuri $i produclie in curs, conturile de ilienli gi intocmeqte lunar balanle de verificare
sintetice gi analitice;
8. Comunici facturile clienlilor in termenul legal, ingrijindu- se ca acestea str devinI certe, Iichide gi exigibile,
respectiv ca acestea sd indeplineasctr condiliile prevazute de lege pentru a putea fi recuperate;
9. Asiguri 9i rdspunde de inregistrarea in contabilitate a consumuiilo., pe baza de documentsj ustificative;
10. Primelte 9i verificd facturile sosite, in detaliu, cu privire Ia convorbirile telefonice ale pJrsonalului propriu,

'.a1 l ca.zul convorbirilor gdsite nejustificate urmerelte incasarea contravalorii lor de ta cei uinoralif
I l. Participa la intocmirea bilantului contabil ti a contului de execulie trimestrial gi anual;
l2...Asigura qi rispunde de raportarea citre conducerea D.S.V.S.A. lagi 9i cStie A.N.S.V.S.A. a activitalilor
real izte, conform dispoziliilor primite;
13. Asigurl 9i rlspunde de elaborarea qi actualizarea procedurilor specifice activitdlilor qi operaliunilor
desfiqurate in cadrul serviciului ecocomic gi administrativ; 

'

14. Asigurd qi rlspunde de elaborarea qi avizarea planurilor de mrsuri/acliuni fa16 de recomanddrile/misurile
primite in urma auditurilor/controalelor interne gi externe a activitafiloi specidce, precum gi de realizarea
acestora in termenele stabilite, in conformitate cu legislaJia specifici in vigoari;
15. Realizeazl 9i alte activittrli dispuse de conducerea instituliei, in 

-baza 
legislaliei in vigoare, in limita

competenjelor specifi ce.
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con(inutul dosarului de concurs gi modalitatea cooRDoNATELE DE CONTACT PENTRU
INFORMATII SUPLIMENTARE:
persoanl de contact $i funclia publici delinutd: Gavril Andreea lolanda, consilier asistent compartiment juridic
gi resurse umane, tel. 0232'267.502, interior 123, adresd de e-zail resLrlse.Lrmrne-is(i.rhnsvsa.r.o .

AJi€at in datfl de 9 mai 2024, la sediul institu(iei Si pe pagina de internet a Dirccliei Sanitarc Veterinare $i penfi,u
S ig uranla Alimentelor Iaq i,

.r:

DIRECTOR EXECUTIV
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